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本报讯（记者韩良华 通讯员
徐思捷）“市场环境舒适，各类智
能化设备一应俱全，招聘信息一
览无余，我很快与一家电缆厂达
成了初步意向。”7月16日，在市
人力资源市场，我市的大学毕业
生夏先生对市场举办的招聘会赞
不绝口。近年来，市人力资源市
场紧贴全市产业发展需求、企业
用工需求、群众就业需求，广辟招
聘渠道，优化招聘服务，搭建好供
需双方对接平台。今年上半年，
已开展各类招聘活动72场，提供
岗位14280个。

作为市级层面的公共就业服
务平台，市人力资源市场在市人
力资源和社会保障局的支持指导
下，秉持为全市用工企业和求职

群众提供就业服务的宗旨，整合
各类资源，拓宽招聘渠道，采取常
规招聘与专场招聘相结合、市内
招聘与市外招聘相结合、线上招
聘与线下招聘相结合等多元化招
聘方式，并借力数字化、智能化技
术，优化市场的软硬件条件，精心
做好人岗信息匹配工作，为就业
供需双方开辟了快速通道，助力
求职者实现更充分、更高质量的
就业。在每周三举办常规招聘会
的基础上，市人力资源市场根据
不同群体需求，开展“春风行动”

“职引未来”“金秋送岗”等主题多
样的专场招聘活动，线上线下为
高校毕业生、残疾人、退役军人等
就业群体搭建求职平台。同时，
走进宜兴万达广场、宜园等人流

量集中的区域开展招聘活动，通
过更加贴近民生、接地气的方式，
满足企业用工与群众求职需求。

“在宜兴万达广场逛街时，我正好
遇上专场招聘会，找到了梦寐以
求的工作。”在环科园一家医疗器
械企业工作的硕士研究生陆先生
说。此外，围绕促进产业与人才
协同融合，市人力资源市场积极
搭建校企对接平台，每年规划省
内外多条校招线。今年上半年，
已组织我市重点企业赴哈尔滨工
业大学、西安交通大学、武汉大
学、湖南大学等47所高校开展校
园招聘，共收到简历6405份。

不断深化跨地区劳务协作，
畅通就业渠道，也是市人力资源
市场促进劳动力资源合理配置的

重要举措。近3年来，每年新春伊
始，市人力资源市场都会组织重
点企业赴云南、贵州、安徽等劳动
力资源丰富的省份抢抓招聘先
机，助力企业复工复产；与此同
时，积极落实东西部协作和南北
结对帮扶的决策部署，与陕西省
延安市延长县、江苏省连云港市
灌南县等地协同做好人岗信息推
介和匹配工作，联动开展招聘活
动，提升服务效能。其中，与新疆
阿合奇县人社部门对接协调，于
去年11月促成首批柯尔克孜族务
工人员上岗，至今已有246名柯尔
克孜族人员陆续来宜就业，既拓
宽了当地农牧民的就业增收渠
道，也有助于解决我市部分企业
的用工需求。

本报讯（记者俞 婕）近日，江
苏省无限定空间非遗进景区优秀
案例名单公布。大美丁蜀特色小
镇文化旅游发展有限公司申报的

“千年窑火续文脉，陶式生活焕新
颜”——陶瓷非遗与历史街区的共
生密码案例名列其中。

无限定空间非遗进景区是指
在保护传承非遗资源的基础上，突
破时间、空间、形式的限制，在旅游
全环节植入非遗元素，推动非遗更
好地融入现代生活。此次无限定
空间非遗进景区优秀案例征集遴
选工作由省文旅厅组织开展，经各
市推荐、专家评审、会议研究、社会
公示等程序，最终确定了18个项目
作为江苏省无限定空间非遗进景
区优秀案例。

近年来，我市文旅部门持续加
大无限定空间非遗进景区实践力
度，以非遗为核心、以景区为载体，

创新打造文旅新场景，积极推动非
遗与旅游实现更广范围、更深层
次、更高水平的融合发展。此次获
评的案例利用陶二厂、蜀山古南
街、黄龙山矿址公园等以紫砂文化
为内核的丁蜀非遗资源，构建起全
链条文旅生态，实现了传统文化保
护与现代消费需求的双向赋能，让
游客能够沉浸式体验陶式生活。
其中，由老厂房改造而来的陶二厂
是潮流地标，汇集国风大秀、全球
创意市集等活动，游客们可以在美
术馆里对话世界陶艺；蜀山古南街
串联起紫砂技艺展示、非遗手作体
验与传统业态复兴，既保留历史风
貌，又融入各类现代服务，成为非
遗生活化传承的典范场景；黄龙山
矿址公园通过露天矿坑遗址、地质
剖面等载体，集地质科普、矿史展
示、泥料研究于一体，是广大市民
和游客了解陶瓷矿源的重要窗口。

本报讯（记者余 婧）近日，市
妇联校家社共育暑期联合家访行
动启动。一支汇聚多方力量的志
愿者队伍将深入城乡家庭，传递科
学教养理念，为不同需求的家庭提
供精准化家庭教育指导服务。

此次家访行动是市妇联充分
调动社会资源，联合相关部门共同
构建校家社协同共育共同体的进
一步探索。“推进家教家风建设，关
键要打通校家社协同育人的‘最后
一公里’，而专业化的志愿服务是
重要支撑。”市妇联相关负责人表
示，为有效破解专业人才瓶颈，本
次行动广泛吸纳了多重力量，不仅
包括完成市妇联家庭教育专业咨
询服务初级培训的学员及基层妇
联干部，还有具备心理学基础、热
心公益的社会人士。服务对象共
有105户家庭，其中既有此前长期

团队辅导中发现的需要家庭教育
指导的家庭，也集中选取了一批有
着新升入初一孩子的家庭。暑假
期间，志愿者队伍将对这些家庭进
行全面家访，后续将跟踪服务至孩
子完成义务教育。

值得一提的是，此次服务内容
丰富多元，且注重服务的精准化。
家访小组将根据家访获得的情况，
对家庭和孩子的需求进行分类，后
期将在暑期开展包括线下读书沙
龙、小型讲座或团体辅导入社区、
一对一辅导等服务。具体来说，先
由志愿者服务团队入户走访，收集
家庭教育信息并填写档案进行分
类，根据家庭实际需求，在社区开
展暑期家长讲堂、亲子活动、家庭
教育讲座等。针对重点家庭，由婚
姻家庭教育辅导员提供一对一公
益辅导。

广辟多元招聘渠道 建优供需对接平台

市人力资源市场
搭建就业“双向桥”

省无限定空间非遗进景区优秀案例公布

宜兴一案例获省级优秀

市妇联校家社共育
暑期联合家访行动启动

7月14日，位于经开区的市雪人制冷设备有限公司内一片忙碌，工人
们正熟练地制作、搬运冰块。目前，该企业制冰设备均满负荷运转，日产冰
1500至2000条。这些冰块主要供应给超市、农贸市场，为水产品、蔬果保
鲜降温，随着高温的持续，冰块供不应求。 （记者 蒋 瑜 摄）
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游泳游泳培培训训
健康赋能健康赋能

（上接 1 版）期待平台在运行实践
中，能进一步建立完善“收集—研
判—整改—反馈”闭环机制，将患
者意见迅速转化为改进工作的具
体措施，持续提升健康服务效能。

从更深层次看，“码上督 马上
办”平台的创新意义，还在于着力重

构完善医患互信机制。通过数字
化、制度化渠道让患者声音被听见、
诉求被重视，本身就是一种信任重
建的过程。平台不仅关注功能保
障，更注重情感共鸣的设计理念，体
现出医疗服务正从“单纯治病”向

“人文关怀”延伸。当患者的每条建

议都能得到认真对待和及时反馈，
当整改成果能够转化为长效制度规
范，这种良性互动必然会在医患之
间架起理解与信任的桥梁。

当然，一个好的平台要发挥
最大效用，还需要多方共同努
力。医疗机构要以开放包容的心

态对待每一条监督意见，将其视
为改进工作的宝贵资源；患者也
要理性表达诉求，共同营造良性
互动氛围；监管部门则需持续优
化平台功能，确保这一创新举措
能够行稳致远。期待“码上督 马
上办”能够成为宜兴医疗服务提
质增效的新引擎，为健康宜兴建
设注入更多活力与温度。（正 一）

用好“码上”创新平台，让百姓更有“医靠”

今年以来，市总工
会组织开展了多种多样
的集体体育活动，推动
形成积极运动、科学健
身的良好风尚。本月
起，市总工会组织的游
泳课程热闹举行，来自
我市各级机关的200多
名学员分6个批次在市
体育中心游泳馆学习游
泳技能。据了解，此次
课程为期八周，涵盖游
泳基础技巧、泳姿规范、
安全知识等内容。

图为近日拍摄的游
泳培训现场。

（记者 翟霄帆 摄）

宜兴市融媒体中心的自主咖啡品牌——“氿小咖”正式对外营
业啦！消费者可以搜索“氿小咖”微信小程序下单，选择配送或至融
媒体中心自提，营业时间为每天上午8点至下午4点半。

作为市融媒体中心将媒体元素融入咖啡特色的“跨界融合”尝
试，真正实现一杯“氿小咖”，一手新资讯。
目前，“氿小咖”提供咖啡、甜品、轻食等多
个品类，采用优质的阿拉比卡咖啡豆以及
明治牛乳。为倡导健康的生活方式，还推
出了手工现做的芝士牛肉三明治、减脂鸡
肉三明治等轻食。

我们诚意满满，期待您的到来！

广告


